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Ergebnisse der Delegiertenwahl 2012:

Die Schlacht ist geschlagen, die Ergebnisse liegen vor. Von leichten Verschiebungen abgesehen ist alles
geblieben, wie es war. Einige Delegierte sind aus Altersgriinden ausgeschieden. Wir hoffen natdrlich,
dass sie uns weiter als Beauftragte zur Verfligung stehen. Wer von den Neu- oder Wiedergewahlten
kinftig die einzelnen Bezirke leiten wird, soll sich bis zum Delegiertentag am 23. Mérz entscheiden.

Nachstehend die Wahlergebnisse in den einzelnen Bezirken:

Augsburg:
Schneider Uwe
Hoffmann Manfred
Escheu Dieter

Bayreuth/Hof:
Wehner Stefan
Kustos Robert
Rainer Christian

Garching:
Dr. Sieber Hans

Landshut:
Stolz Franz
Fuchs Josef
Schlecht Anton

Minchen:
Rieger Reinhold
Ihmels Helga
Eder Thomas
Schnirel Andy
Straub Martha

Nurnberg:
Weiglein Rainer
Frimberger Jorg

Org.-Einheit:
AS-BYS-AUG
IS-FT1-AUG
AS-BYS-AUG
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AS-BYN-BAM
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AS-BYO-LAN

IS-MUC
LS—MUC
AS-MUC
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Regensburg:

Stadler Armin
Dirigl Ulrich
Glick Andreas

Sachsen:
Bdéhme Holger
Mende Heinz
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Holzhammer Franz

Koska Eva,
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Wei3 Paula
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Regensburg
Minchen
Miinchen

Schweitzer Christine  Munchen

Dr. Brand Bernhard
Jackermayer Adolf

Staude Josef

Minchen
Minchen
Mulnchen



Bedienstete in der Technischen Uberwachung

Habe die Ehre!

Dieser etwas veraltete GruB kdénnte wieder mo-
dern werden. Jeder Betrieb, der etwas auf sich
hélt, legt seine Absicht, sich ehrenwert zu ver-
halten, mittlerweile schriftlich nieder.

Unser TUV SUD darf sich riihmen, schon seit
mehr als drei Jahren einen ,, TUV SUD Code of
Ethics“ zu besitzen.

Jetzt werden diese ethischen Forderungen auch
dem einfachen Volk nahegebracht. Dies aller-
dings in einer Art, die Widerwillen erzeugt, sie-
he Rundschreiben NL Info 10/11.

Nichts gegen den Ehrenkodex! Nachdem man seit
rund 50 Jahren fast unbemerkt aber konsequent die
Moral aus dem Geschéftsleben eliminiert hat, musste
man nun einen Ersatz beschaffen. Man beschreibt
in so einem Kodex, welche Vorschriften und Geset-
ze das Unternehmen einzuhalten gedenkt und weil
man ahnt, dass dies niemand glauben will, schafft
man gleich noch eine firmeneigene Uberwachungs-
behdrde, die alle Mitarbeiter zur Einhaltung der ge-
nannten Vorschriften und Gesetze in geeigneter
Weise animieren soll.

Fir den Ubergang, bis man wieder zu ,Treu und
Glauben® zurlickkehrt, wird es wohl reichen. Zumal
sich immer mehr Firmen durch &hnliche Werke ent-
lasten. Neuerdings schlagt diese Welle sogar auf die
Kommunen Uber. Ich wohne in einer 2000 Seelen-
Gemeinde, wir sind bisher noch verschont, aber
Regensburg tanzt in diesem Reigen bereits eifrig mit.

Man kénnte nun annehmen, dass dieser Ehrenko-
dex nur fir die Firma selbst und somit flr die leiten-
de FUhrungsschicht von Bedeutung sei. SchlieBlich
muss man schon in einer héheren Position sitzen,
um fir ,Vorteilsgeber” interessant zu sein. Bei Sie-
mens waren doch auch nur héhere Chargen betrof-
fen!

Diese Annahme ist jedoch leider irrig. Es wird allen
Ernstes beflrchtet (jedenfalls verbal), dass vor al-
lem die mogliche Vorteilsnahme an der Basis das
Image der Firma schadigen kénnte. Die Mdglichkeit
will ich nicht bestreiten, aber logisch ist dies nicht:
Ob Siemens, MAN oder VW: Interessant waren stets
die ,leichten Verfehlungen® im Oberhaus.

Man kann die Sache natlrlich auch aus einer ande-
ren Ecke betrachten: Um den Ehrenkodex nach
auBen etwas glaubhafter zu machen, muss man
zwischendurch auch mal nachweisen, dass man es
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wirklich ernst meint. Das erfordert jedoch vorzeig-
bare Ergebnisse der internen Uberwachung. Fiih-
rungskrafte sind fur arbeitsrechtliche Konsequenzen
nicht geeignet, das gibt zu viel Wirbel in der Offent-
lichkeit. Von diesen Leuten trennt man sich im ge-
genseitigen Einvernehmen und kehrt den Rest un-
ter den Teppich. Hier bietet sich schon eher ein Bau-
ernopfer an:

Ein Mitarbeiter auf unterer Ebene lasst sich (ver-
meintlich) wesentlich leichter ersetzen und erfillt,
wenn man nur lange und ausfihrlich genug dartber
spricht, den gleichen Zweck. Man muss hier
allerdings dafur erst einmal den Boden bereiten, denn
im Normalfall ist ein Sachverstandiger unbestech-
lich. Das kann naturlich auch daran liegen, dass die
Bestechungsangebote auf der unteren Ebene zu
gering ausfallen.

Was aber ist nun eine “Vorteilsnahme*? Zu meiner
Zeit war es Ublich, bei Dienst in einer Brauerei einen
leeren Biertrdger im Kofferraum zu haben und am
Abend waren die Flaschen wie durch ein Wunder
gefullt. Und wenn man aus Versehen den Koffer-
raum zugesperrt hatte, kam der Braumeister und
fragte ziemlich unfréhlich, ob sein Bier wohl nicht
mehr gut genug sei. Vorteilsnahme? Man nimmt
schlieBlich die zehn Liter Bier nur mit, um den Herrn
Braumeister nicht zu beleidigen!

Solche Beispiele gab es viele. Allen ist gemeinsam,
dass der ,Vorteilgebende® sich lediglich fir gute
Zusammenarbeit, flr Freundlichkeit und Fairness
bedanken wollte. Unzuléssige Leistungen wurden
dafur nicht verlangt. Hier kann nun mal kein gesun-
des Unrechtsbewusstsein entstehen.

Da dieses Unrechtsbewusstsein Voraussetzung far
die geplanten drastischen Strafen ist, muss man es
eben kinstlich erzeugen. Die einfachste Mdglichkeit
ist, die GréBe bzw. den Wert der gerade noch zu-
lassigen Zuwendungen soweit zu minimieren, dass
sie nur noch mit dem Mikrometer gemessen wer-
den kénnen. Kugelschreiber ist das Paradebeispiel.

Da fallt mir gerade ein, dass auch die bti Kugel-
schreiber verschenkt hat — ein paar sogar an leiten-
de Angestellte. Bleibt zu hoffen, dass keiner den ein-
deutigen Befehl im Ehrenkodex ernst nimmt und die-
se Vorfalle dem ,Oberrechtsbefolgungsoffizier”
(Chief Compliance Officer) meldet.

Der TUV SUD ist keinesfalls der erste, der in diese
Richtung agiert. Die ,Korruptionspréavention® treibt
auch anderswo die herrlichsten Bliten: Beim Amts-
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gericht in Regensburg werden nicht nur Werbe-Ku-
gelschreiber sondern auch entsprechende Kalender
dem Préasidenten persénlich vorgelegt. Darum sind
die Gerichte auch so Uberlastet.

Bei der Stadt Regensburg existiert ein umfassen-
des Regelwerk, in dem z.B. enthalten ist, dass die
Mdallwerker weder Geld noch Geschenke annehmen
dirfen, auBer zu Weihnachten — zum Fest des Frie-
dens. Es fehlt allerdings die Angabe, ob die Weih-
nachtszeit mit Drei Kénig (6. Januar) oder mit Licht-
mef (2. Februar) endet.

Bei der Agentur fur Arbeit gibt es sogar einen ,Kor-
ruptions-Gefahrdungsatlas®. Bei Geschenken im
Wert bis zu 25 Euro muss der Vorgesetzte zustim-
men.

Das genugt. Man méchte lauthals Sch..... brllen,
aber das ist nach einem anderen Kodex auch wieder
nicht zulassig.

Jetzt aber zum eigentlichen Ausldser dieses Artikels:
Wo andere schon so schén durch den Dreck pfla-
gen, kann der TUV SUD doch nicht abseits stehen!
Er schickt ein Rundschreiben, die NL-Info 10/11.

Die Mitarbeiter in der AS kennen den Text ja schon
und regen sich mit einigem Recht darlber auf:

» Trinkgelder:

Amtlich anerkannte Sachverstédndige oder Priifer und
Prifungsingenieure sind mit Sffentlichen Aufgaben
betraut. Sie genieBen ein hohes Ansehen. Ein Ver-
bot, Trinkgelder in jeder Form anzunehmen, trédgt
dazu bei, Interessenkonflikte zu vermeiden und den
Anschein von Vorteilsannahme schon im Vorfeld
abzuwehren. Es dient dem Schutz der Mitarbeiter
und des Unternehmens und férdert die Integritét
unseres Geschéftsbetriebes.

Aus Griinden der Gleichbehandlung ist allen Mitar-
beitern grundsétzlich untersagt, Trinkgelder anzu-
nehmen. Bitte weisen Sie Ihre Mitarbeiter ausdriick-
lich auf diesen Punkt hin, da eine Trinkgeldannah-
me arbeitsrechtliche Konsequenzen haben kann.

Sollte es erforderlich werden, mit nicht abgerechne-
ten Geldern umzugehen, z.B. wenn ein Kunde ei-
nen Geldbetrag in der Priifanlage zuriickldsst, ist
dieser Geldbetrag in VF97 vollumfanglich als Spen-
de zu buchen. Die vereinnahmten Betrdge werden
in regelmaBigen Abstdnden den in der Anlage ge-
nannten gemeinnitzigen Organisationen gegen
Spendenquittung zugefihrt.”
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Es wird dann auch noch gebeten, die Trinkgelder
mindestens einmal téaglich auf Produktnummer
700.036 zu buchen. Man rechnet sich anscheinend
eine wesentliche Erhéhung des Konzern-Umsatzes
aus. Bei Einmann-Aussenstellen, kann ich mir das
sehr gut vorstellen!

Wer den TUV SUD und seine Mitarbeiter nicht bes-
ser kennt, der muss beim Lesen dieses Textes ver-
muten, dass hier ausschlieBlich moralisch unterent-
wickelte Trinkgeldhaie beschéftigt sind.

Es wird wohl kaum ein TUV Mitarbeiter zu finden
sein, der auf Trinkgeld scharf ist. Friseure und Be-
dienungen gehdren schlieBlich zu einer anderen
Innung. Und sollte man wirklich einmal ein Trinkgeld
nicht verbal ablehnen kénnen, dann gehdért es m.E.
vollumfanglich in die ,schwarze“ Kaffeekasse, die
zwar ebenfalls streng verboten, aber fir ein gutes
Betriebsklima unverzichtbar ist.

Wenn diese Kaffeekasse tatsachlich schon eliminiert
sein sollte, dann verliert man das Trinkgeld verniinf-
tigerweise auf der StraBe: Der Finder freut sich und
dem eigenen Arbeitgeber werden unnétige Kosten
fur Buchung, Verwaltung und Kontrolle dieser ,Spen-
den® erspart.

Zurtck zum Text: Obwohl der Sachverstandige ein
hohes Ansehen geniel3t, wagt es dieser Schreiber-
ling (Name unbekannt), ihm etwas zu verbieten!
Zum Vergleich: Unser Herrgott kam mit zehn Gebo-
ten aus! Nur einmal hat er verboten, vom Baum der
Erkenntnis zu essen. Das ging auch prompt in die
Hose!

Logischerweise verzichtet man auch nicht darauf,
zwischendrin mit dem Vorschlaghammer der arbeits-
rechtlichen Konsequenzen (auBBerordentliche Kiin-
digung) zu winken. Da sind wir dann schon bei dem
unzulassig gegessenen halben Brétchen!

Freunde nehmt diesen Wildwuchs an ultramoder-
ner Ethik nicht so tierisch ernst, wie er geschrieben
steht. Zur Trinkgeldvernichtung habe ich schon ei-
nen Tipp gegeben. Kugelschreiber, Kalender und
ahnlich wertvolle Geschenke kann man ruhig dem
Vorgesetzten Uberlassen, bis dessen Schreibtisch
unter dieser Zusatzbelastung zusammenbricht.

Keinesfalls solltet Ihr Euch gegen derartige Rege-
lungen stellen. Es gibt immer eine Mdéglichkeit, sie
im voreilenden Gehorsam oder durch leichte Uber-
treibung ad absurdum zu fuhren.
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Was hindert Euch daran, die ndchsten Winterreifen
bei der DEKRA-betreuten Konkurrenz Eures Kun-
den zu kaufen? Als TUV-Mitarbeiter bekommt ihr dort
den gleichen Rabatt — und ihr habt weisungsgeman
einen Interessenskonflikt vermieden!

Nur lasst Euch bitte durch manche unsinnigen Ideen
oder durch ,ungeschickte“ Unterstellungen nicht die
Lust auf Eure Arbeit vermiesen! Das schadet Eurer
Gesundheit und damit auch dem TUV!

Sollte sich jemand wundern, dass dieser Artikel mit
meinen Namen unterzeichnet ist: Ich habe hier mei-
ne Meinung niedergeschrieben und nicht die der btii.
Das ,Locken wider den Stachel” ist nicht ganz un-
gefahrlich. Man weif3 als Nichtjurist nie genau, ob
man sich nicht allzuweit aus dem Fenster lehnt.
Anderseits ware es flr meine alte Firma nicht gut,
wenn den allzu modern denkenden Koépfen in der
Fuhrungsetage — und auch etwas darunter — nie-
mand aufzeigt, dass manche ihrer Ideen auch
ethisch anzweifelbar sind.

In diesem Sinne
Habe die Ehre!
Heinz Festner

Delegiertentag

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Delegiertentag ist das héchste Gremium in der
bti. Er tritt einmal im Jahr zusammen, nimmt den
Bericht des Vorstandes entgegen und entscheidet,
wie die Arbeit weiterlaufen soll. Winsche und Anre-
gungen aus der Belegschaft sind uns wichtig, des-
halb hat jedes btii-Mitglied das Recht, Antrage ein-
zureichen, die dann von den Delegierten bespro-
chen werden.

Antrage sollten allerdings spéatestens drei Wochen
vor dem Delegiertentag dem Vorstand vorliegen. Sie
sind also genau genommen morgen zu formulieren
und Ubermorgen abzuschicken. Macht bitte von Eu-
rem Recht Gebrauch und bringt Eure Beitrage bei
Eurem Delegierten oder gleich beim Vorstand ein.
Dies kann schriftlich oder auch per e-mail erfolgen.

'btii)
A S ogechatt

Dienstfahrten mit dem privaten Pkw

Das Thema Kilometergeld fiir Dienstfahrten mit
dem privaten Pkw ist ein Dauerbrenner.

Heute geht es einmal nicht um die Héhe des Ki-
lometergeldes fiir Dienstfahrten, sondern darum,
wie viel uns davon das Finanzamt steuerfrei
beldsst.

Fir Arbeitnehmer, Selbstandige und Gewerbetrei-
bende ist bei Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw
ein Kostenersatz von 0,30 EUR/km steuerfrei.

Im 6ffentlichen Dienst ist jedoch bei Einsatz des pri-
vaten Pkw flr Dienstfahrten ein Satz von 0,35 EUR/
km steuerfrei.

Der Bund der Steuerzahler (BdStZ) versuchte fir
alle Betroffenen den héheren steuerfreien Satz zu
erreichen, ist jedoch damit vor dem Finanzgericht
und dem Bundesfinanzhof (BFH) gescheitert.

Der BdStZ hat nun beim Bundesverfassungsgericht
(BVerfG) Beschwerde eingereicht und versucht in
einem Musterverfahren mit dem Aktenzeichen
BVerfG 2BvR 1008/11 zu klaren ob Dienstfahrten
mit dem privaten Pkw mit 0,30 EUR/km oder mit 0,35
EUR/km steuerfrei erstattet werden kénnen.

Beim TUV SUD werden bis zu einer festgelegten
Jahresfahrleistung pro Dienstkilometer 0,40 EUR/km
erstattet, von denen derzeit 0,10 EUR/km zu ver-
steuern sind.

Betroffene sollten daher vorsorglich den héheren
steuerfreien Satz geltend machen und die Einkom-
menssteuererklarung durch Einspruch und Verweis
auf das anhangige Verfahren beim Bundesverfas-
sungsgericht 2BvR 1008/11 offenhalten.

Dies gilt jedoch nur fiir Dienstfahrten mit dem pri-
vaten Pkw, nicht fiir Fahrten zwischen Wohnung
und Arbeitstéatte.
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