
 

 

Revolution oder Evolution? 
 

Ein besserer Leistungstarifvertrag 
(LTV) muss her!!! 

 

Der bestehende Leistungstarifvertrag war von Anfang an ein 
Ärgernis. Derzeit wird über eine Neugestaltung verhandelt.  
 
Wir fordern: 
 

 Maximal 10 Prozent Leistungszuschlag 

(bei Erhöhung der Grundtabellen!) 

 Klare Festlegung der Anforderungen 

und Feedback zur Jahreshälfte 

 Sperre für massive prozentuelle Kürzungen 

 Feinere Abstufung und linearer Aufbau des Leis-

tungszuschlages (von 0,5% bis 10% Leistungsgehalt) 

 Entkopplung der EOL vom LTV 

 Auflösungsmechanismus bei Beschwerden 

 
Am 24.07.2013 sind wieder Tarifverhandlungen. Jetzt ist 
Zeit zu handeln! Jeder der einen besseren Leistungstarifver-
trag will, soll seine Meinung kund tun! 
 
Nehmt an der ver.di Umfrage über den LTV im Internet teil:  
 
https://docs.google.com/forms/d/1ElSst4pgowiRjD5iuKxmpDmN1P4JpHhpiLYxWYbl5cU/viewform  
 

 

Euer btü-Vorstand 

https://docs.google.com/forms/d/1ElSst4pgowiRjD5iuKxmpDmN1P4JpHhpiLYxWYbl5cU/viewform

