Reicht die Rente?

Was kann ich fiir meine
Altersversorgung tun?



Lebenserwartung im Alter von 65 Jahren
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Verhaltnis Rentner zu Erwerbsfahigen
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Quelle: Statistisches Bundesamt
12 koordinierte Bevdlkerungsvorausberechnung

Graihilc Deutsche Rentenver‘sicherui Bund
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Die Entwicklung der 1. Saule
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Das 3-Saulen-Modell

Gesetzliche
Rentenversicherung

BfA

Berufsstandische
Versorgung

Altersvorsorge

Betriebliche
Altersversorgung

A. Arbeitgeberfinanziert

l. Leistungszusagen
1. Gesamtversorgungs-
zusage durch TUV
2. Zusage TUV in Form
gespaltene Rentenformel
ll. Beitragszusagen
Neue Altersversorgung
Direktversicherung
(Sonderfalle)

B. Arbeitnehmerfinanziert

Entgeltumwandlungen mit
Einzahlung in eine U-Kasse
(AHV, Allianz, ...)

Private
\orsorge

private
Rentenversicherung /

Kapital-
lebensversicherung

Riestervertrage

TUV SUD AG
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Betriebliche Altersversorgung bei TUV SUD -

Arbeitgeberfinanziert
Geltungsbereich Beschreibung Einfluss auf Kosten p.a.
Jahresabschluss | f{ir TUV SUD
1. Gesamtversor- Neuzugange bis ca. 1993 | Zusage einer bestimmten Pensionsverpflichtungen fiir 1.
gungszusagen Betriebsrente in Abhan- als Passivposten in und 2.
gigkeit vom letzten Gehalt Bilanz (abzuglich Plan- (Inland)
abzliglich einer — Arbeit- vermagen) Service Costs
geber - finanzierten BfA- 27 Mio €
Rente Service Costs (fir Aktive) | |nterest Costs
Jahrliche Erhdhung ab- und Interest Costs in 37 Mio £
hangig von Bundeshe- GtV
amte (BW), Landesbe-
amte (Bay) u. a. Rentenzahlungen laufen sowie
ca. 20 verschiedene Ver- gegen die Ruckstellungen | orhebliche
sorgungsordnungen z. B. Belastungen
Versorgungsstatut im
- , o oo . . o, Eigenkapital
2. gespaitene Rente- Betriebsrente errechnet wie 1.
formel sich aus Gehaltshohe
bis BBG (z.B. 0,35% pro
Dienstjahr) und uber BBG
z.B. 1,20% pro Dienstjahr
zusatzlich BfA-Rente
3. Neue Altersver- Neuzugénge ab 1997 Einzahlung 1% — 4%; jetzt nur Ergebnisbelastung rund
sorgung 2% vom Grundgehalt in in G+V 7 Mio €
Pensionskasse bei Allianz; p.a.
keine Sozialabgaben und Arbeitgeber haftet fiir
nachgelagerte Versteuerung | Kapitalerhalt
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Wirkungsweise der Gesamtversorgungssysteme bei TUV SUD




Bilanz

31122011 | 31.12.2014

Rechnungszins Inland 5,25% 2,0%

Pens flicht t 1.255 201 < ane
ensionsverpflichtungen gesam . . 18 Ausland

Pensionsvermdgen gesamt 869 1.123

Pensionsriickstellung in Bilanz (Deckungsliicke) 386 898

Die Pensionsverpflichtungen 2,0 Mrd. € sind ein Barwert; tatséchliche Rentenzahlungen tber 3 Mrd. €

\Aart iet m D crhn nunas vale
Wert i1st mit Rechnu nyodi

Rechnungszm niedrig => ho
Rechnungszins 2015: 1,5%

Differenz belastet als versicherungsmathematische Verluste das Eigenkapital (mit 70%)
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Probleme bei der Berechnung

Héhe der abzuziehenden Sozialversicherungsrente
Zeitpunkt Rentenbeginn

jahrliche Steigerungen der Rente (Gehalts-/Rententrend)
Lebenserwartung

Veranderung des Rechnungszinses

YV V VYV V V V

unterschiedliche Berechnung/Wirkungsweise auf Bilanz und G+V
IFRS und HGB
»  Fluktuation

Risiko: Verlust bei TUV SUD AG nach HGB (nicht Konzern) erschwert
Ausschittung an TUV e.V. und Stiftung
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Pensionsvermodgen

Inland: vorraniii Im Pension




Verwendung des Vermogens




Probleme bel der Kapitalanlage

W




Betriebliche Altersversorgung bei TUV SUD
Arbeitnehmerfinanziert

N
gesonderte Vortrage
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Private Altersversorgung




