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Ein TUV — ein Tarif!

Liebe Kolleginnen und Kollegen, das Klima wird rauer!

Die erste Gehaltsverhandlungsrunde war im November
2015. Der Arbeitgeber hat die ersten drei Verhandlungen
verstreichen lassen ohne tberhaupt ein Angebot vorzule-
gen. Inzwischen gab es funf erfolglose Verhandlungsrun-
den.

Offensichtlich werden die Belange der Belegschaft bei TUV
SUD nicht ernst genommen.

Die Auto Service war uber viele Jahre das erfolgreichste
Unternehmen im Konzern und hat entsprechende Gewinne
abgeliefert. Das stattliche Ergebnis des letzten Jahres lag
jedoch unter den hochgesteckten Erwartungen der Fih-
rung. Dazu fallt dem Arbeitgeber nichts Besseres ein, als
eine Abkoppelung der Gehaltstabellen der Auto Service
sowie der Life Service von denen des restlichen Konzerns
zu fordern.

Die Belegschatft lasst sich nicht spalten! Wir stehen in die-
sem Punkt voll hinter der Gewerkschaft ver.di und werden
deren Aktionen unterstutzen.

Wer kampft kann verlieren, wer nicht kdmpft hat schon
verloren. (Berthold Brecht)
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