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Hallo Freunde!

Ich hoffe, das lhr gut Gber den Winter gekommen seid.
Wir haben mit der ersten Ausgabe des Pensionisten-
briefes in diesem Jahr gewartet bis Delegiertentag und
Seminar vorbei waren. Das war im Marz und jetzt wird
es Mai bis Ihr diese Ausgabe in Handen habt. Da war
namlich auch noch der Pensionistentreff in Oberfran-
ken, Uber den ich gleich mit berichten wollte und so l&p-
pern sich eben Woche fur Woche zusammen.

Unser Flugblatt ber das Alterseinklnftegesetz wollten
wir Euch nicht vorenthalten und damit war ohnehin klar,
daf wir diesmal mit dem Porto fir 20 Gramm nicht aus-
kommen werden — und wenn wir schon fir 50 Gramm
bezahlen missen, dann kénnen wir den Umschlag auch
entsprechend flllen:

Im Normalfall hatte ich die Niederschriften von Dele-
giertentag und Seminar in Kurzfassung in den Pensio-
nistenbrief hineingezwéngt. Diesmal legen wir einfach
das obtlimal mit den beiden Niederschriften bei. Das ist
viel einfacher und die ,Richterschelte” kann auch fur
Euch noch interessant sein, schlieBlich ist der Betroffe-
ne ebenfalls Pensionist.

Und wenn wir schon beim ,Beilegen® sind, dann hat die
Aufstellung tiber die Anderungen in der Beihilfevorschrift
auch noch Platz. Bei uns habe ich keinen gefunden, der
sich Uber dieses kitzlige Thema zu schreiben getraut
und ich selber wiirde sicher auch ein paar Fehler mit
einbauen. Der Aufsatz von Herrn Schmidbauer ist zwar
fir Beamte verfaf3t, gilt aber sinngeméaf3 auch fir uns.

Na und das wéare es dann auch schon wieder. Es ist
Frahling, Freunde, es geht wieder aufwérts. Da kénnen
auch die Nullrunden und &hnliche Gemeinheiten nichts
dran &ndern. Ich kontere eiskalt mit Konsumverzicht und
fliege nicht nach China. Soll doch der Bundeskanzler
allein sehen, wie er mit den Chinesen fertig wird! Ich
klappere lieber mit meinem 16 Jahre alten Bully und
dem fast ebenso alten Wohnwagen die Campingplatze
im Mittelmeerraum ab und es ist mir ganz egal, wenn
deshalb die Lufthansa und die Hotelketten pleite gehen:
Das haben sie nun davon!!!

Ich darf mich also fiir ein paar Wochen verabschieden.
Urlaub steht mir zwar nicht mehr zu, aber Bildungsrei-
sen mussen doch noch erlaubt sein!

Bis zum n&chsten Pensionistenbrief wiinscht Euch eine
frohe Zeit
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Dank zum Jahreswechsel

Es ist zwar schon einige Zeit her, aber von uns nicht
vergessen. Zum Jahreswechsel haben sich viele von
Euch bei der btii und auch direkt bei uns bedankt und
uns weiterhin viel Glick gewunscht. Das sind die Licht-
blicke in unserem Leben. Es taucht der Verdacht auf,
daf wir doch noch zu etwas nitze sind! Wir haben uns
jedenfalls sehr dartber gefreut und weil wir nicht die
Zeit finden, uns bei jedem Einzelnen zu bedanken, ma-
chen wir dies hiermit pauschal und wiinschen Euch
ebenfalls noch einmal Gesundheit und Gluck fur 2005.

Pensionistentreffen
in Oberfranken

Am 14. April fand in Himmelkron bei Bad Berneck das
erste regionale Pensionistentreffen statt. Uber 30 ehe-
malige TUV-ler nahmen daran teil, folgten interessiert
den Ausfihrungen der Referenten und freuten sich vor
allem darlber, daf3 sie sich nach vielen Jahren wieder
einmal sehen und miteinander reden konnten.

Kollegin Wagner aus Landshut referierte Giber Patien-
ten- und Betreuungsverfligung, Kollege Gre3mann tber
Witwenversorgung nach unserem Versorgungsstatut
und auch ich konnte noch einige aktuelle Infos beisteu-
ern.

Die Veranstaltung darf als gut gelungen bezeichnet
werden. Dem Organisator Giinter Schattschneider ge-
bdhrt unser Dank. Nachahmung steht in diesen Aus-
nahmefall nicht unter Strafe.

Hier soll auch noch nachgetragen werden, daf3 Herr
Lehnerer, Herrscher (iber den éstlichen Teil des TUV-
Globus, den Pensionistenstammtisch von Regensburg
im Dezember des Vorjahres zu Kaffee, Kuchen und In-
formation (iber den TUV SUD in das Dienstgeb&ude ein-
geladen hat. Die Pensionisten freuten sich, das es doch
noch ,Obere” gibt, die auf die Oldtimer nicht véllig ver-
gessen. Auch Herrn Lehnerer unseren herzlichen Dank!

PS: Kollege Schattschneider bittet alle Pensionisten in
Oberfranken darum, ihm ihre e-mail Adresse mitzutei-
len. Es wiirde die Information wesentlich erleichtern.



Sterbegeld

Bei diesem Thema herrscht manchmal etwas Informa-
tionsmangel, wie wir bei unseren Referaten gelegent-
lich mitbekommen. Das Sterbegeld hat mit der gestri-
chenen Beihilfe zu den Bestattungskosten nur den trau-
rigen Anla3 gemeinsam. Ansonsten ist das Sterbegeld
das in unserem Versorgungsstatut unter § 3 Absatz 2
garantierte Zweifache der letzten monatlichen Bezlige
des Verstorbenen. Im Normalfall gentigt es sicher, die
Sterbeurkunde an den TUV einzusenden, der dann das
Sterbegeld schriftlich anklindigt und auch tUberweist.

Es ist jedoch nicht jeder Todesfall in diesem Sinn als
normal einzuordnen. Dieser Absatz 2 des § 3 hat
immerhin funf Unterpunkte fir die vom Normalfall ab-
weichenden Situationen und es ist unwahrscheinlich,
dafB der TUV (iber die Familienverhéltnisse seiner Pen-
sionisten so genau Bescheid weif3.

Sterbegeld steht nicht nur dem Uberlebenden Ehegat-
ten oder den Kindern sondern auch anderen Verwand-
ten und in besonderen Féllen sogar sonstigen Perso-
nen zu, die z.B. die Bestattungskosten getragen haben.
Es ist daher sehr sinnvoll, demjenigen, der den Nach-
laB3 regeln soll, rechtzeitig eine Kopie des Versorgungs-
statutes zur Verfligung zu stellen. Ein paar zuséatzliche
Hinweise auf den speziellen Fall kénnen die Arbeit des
Nachlassverwalters wesentlich erleichtern und das kann
fir Anlasse, bei denen die Nerven ohnehin schon blank
liegen, nur von Vorteil sein.

Wir haben beim TUV fast jede kritische Aufgabe ge-
meistert, da werden wir doch das biBchen Ubergang
ins nachste Leben auch noch auf die Rolle kriegen!
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Beihilfe — gibt es die noch?

Uber den Bund der Ruhestandsbeamten, Rentner und
Hinterbliebenen (BRH) erhalten wir viele aktuelle Infor-
mationen, z.B. auch die auf den beiden néachsten Sei-
ten abgedruckten Informationen iiber die Anderungen
der Beihilfevorschriften. Der Vorsitzende des Landes-
verbandes Bayern, Kollege Schmidbauer, beherrscht die
Kunst, aus den vorliegenden Gesetzen und Verordnun-
gen das Wichtige herauszulesen. Aber sogar die von
Herrn Schmidbauer gefilterte Version ist noch schwie-
rig zu verstehen, die Verwaltungsvorschriften selbst sind
nur far Juristen verstandlich.

Was hier mit Blick auf die Bayerischen Beamten ge-
schrieben steht, muf3 natdrlich noch auf unsere Situati-
on ubertragen werden. Wir sind ja Uberwiegend pflicht-
versichert oder freiwillig einer 6ffentlichen Krankenkas-
se beigetreten, die — Abzugsbetrdge ausgenommen —
meistens 100% der anfallenden Kosten tragt.

Sollte trotzdem ein Teil der Kosten fiir uns zur Bezah-
lung stehen bleiben (Unterbringung im Zweibettzimmer,
Chefarztbehandlung, Zahnersatz) so sind diese Betra-
ge im Normalfall beihilfefahig und kénnen beim Beleg-
schafts-Unterstlitzungsverein (BUV) eingereicht werden.
Interessant in beiliegender Aufstellung sind eigentlich
fir uns nur die Hinweise auf friihere Leistungen, die jetzt
entfallen sind. Leider!

Anderseits kann der Hinweis auf die Belastungsgren-
zen von Interesse sein. Ein Prozent vom jahrlichen Brut-
toeinkommen fir chronisch Kranke kann bei niedrigen
Pensionen schnell erreicht sein. Hier wére ein Antrag
allerdings nicht an den BUV sondern an die Kranken-
kasse zu richten.

Im Zweifelsfall raten wir immer, grundsatzlich fir die
Restkosten, die von der Krankenkasse nicht getragen
werden, Beihilfe zu beantragen.

Abzugsbetrage, Kosten fir nicht verschreibungspflich-
tige Arzneimittel oder Bestattungskosten brauchen in
den Antragen nicht mehr aufgefiihrt zu werden. Diese
Kosten sind tatsachlich nicht beihilfefahig. Aber bei al-
len anderen Kosten sollte man nicht erst lange Uberle-
gen, sondern sie im Antrag auffihren. Sind sie wirklich
nicht beihilfeféhig, so wird man sie mit Sicherheit raus-
streichen.

Antragsformulare auf Beihilfe vom BUV sind bei

Frau Hannelore Bengl,

TUV Siiddeutschland Holding AG

Westendstr. 199

80686 Minchen

Tel. 089/5791-1702
notfalls auch von unserer Geschéftsstelle Deuerling zu
erhalten.
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LANDESVERBAND BAYERN e.V.
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Anderung der Beihilfevorschriften zum 1.1.2004 und zum 1.4.2004

Am 1.1 2004 und 1.4.2004 sind einige
wesentliche Anderungen in den Beihilfe-
vorschriften des Bundes (27. Und 28. all-
gemeine Verwaltungsvorschriften zur An-
derung der Beihilfevorschriften) in Kraft
getreten. Von diesen Anderungen sind die
bayerischen Beamten und Versorgungs-
empfanger gieichfalls unmittelbar betroffen
(Art. 11 des Bayer. Besoldungsgesetzes).
Mit ihnen werden die Anderungen des
Gesundheitsmodernisierungsgesetzes wir-
kungsgleich auf die Beihilfevorschriften fur
Beamte und  Versorgungsempfanger
(ibertragen, damit ,sie gleichfalls zur Sta-
bilisierung der Krankenversicherungssy-
steme beitragen kénnen".

Die Anderungen beziehen sich auf

e Zuzahlungen einschlieBlich Hartefall-
regelungen z.B. bei Arznei-, Heil- und
Hilfsmitteln, Fahrtkosten

¢ Leistungsausschliisse in den Berei-
chen Arznei- und Hilfsmittel (z.B. Bril-
len)

e Veranderungen beim Zahnersatz (ab
2005)

s Streichung der Beihilfen im Todesfall

e Einschrankungen bei Fahrtkosten,
Sterilisationen und kinstliche Be-
fruchtung

e PraxisgebUhr mit Pauschalierung

Die wichtigsten Anderungen im Einzelnen:

Abzugsbetrdage

Arznei- und Verbandmittel, Hilfsmittel
(soweit keine Hochstbetrage festge-
setzt sind), Fahrtkosten

Die beihilfefahigen Aufwendungen ver-
mindern sich um 10 v.H., mindestens aber
um 5 €, héchstens um 10 €, jedoch nicht
mehr als die Kosten des Mittels selbst. Ein

Arzneimittel, das z.B. 3 € kostet, muss
somit selbst bezahlt werden. Bei einem
Arzneimittel im Wert von bis zu 50 € be-
tragt der Abzugsbetrag 5 €, bei einem
Preis zwischen 50 und 100 € 10 v.H. des
Preises und bei einem Preis von Uber 100
€ fallen nur 10 € an.

Krankenhaus- und Kuraufenthalte
Allgemeine Pflegeklasse

Der Abzugsbetrag flir die Grundleistung
(aligemeine Pflegeklasse) betragt 10 € pro
Liegetag. Dieser Abzugsbetrag ist bei
Krankenhaus- und Anschlussheilbehand-
lung auf hoéchstens 28 Tage jéhrlich be-
grenzt.

Sofern bei stationdren Krankenhausauf-
enthalten die Inanspruchnahme von
Wahlleistungen vereinbart wurden, fallen
zuséatzlich - wie bisher — folgende Selbst-
behalte an:

e Unterbringung im Zweibettzimmer

Der Selbstbehalt fir gesondert berechnete
Unterkunft in der bisherigen Form wird
beibehalten, d.h. bei einer Unterbringung
im Zweibettzimmer werden von den bei-
hilfeféhigen Aufwendungen 14,50 € pro
Liegetag abgezogen (fir hoéchstens 30
Tage im Kalenderjahr).

e Chefarztbehandiung

Bei einer Chefarztbehandiung werden von
der Beihilfe 25 € pro Liegetag abgezogen

e Hausliche Krankenpfiege
Der Abzugsbetrag betréagt 10 € je Verord-

nung sowie zuziglich 10 v.H. der Gesamt-
kosten.



Praxisgebihr

Ab 1.4.2004 mindert sich die Beihilfe um
einen Betrag von 10 € je Kalenderviertel-
jahr je Beihilfeberechtigten und je bertick-
sichtigungsfahigen Angehorigen fur jede
erste Inanspruchnahme von ambulanten
arztlichen, zahnarztlichen oder psychothe-
rapeutischen Leistungen. Ausgenommen
sind:

Kinder bis zur Vollendung des 18. lLe-
bensjahres

Schwangere

Vorsorgeuntersuchungen

beihilfefédhige Hochstbetrage (z.B. Massa-
gen, Krankengymnastik u.a.)

Belastungsgrenzen

Erreichen die Abzugsbetrdge in der Sum-
me eine Belastungsgrenze von 2 v.H. des
jahrlichen Bruttoeinkommens bzw. bei
chronisch Kranken 1 v.H., entfallen sie ab
diesem Zeitpunkt fir den Rest des Jahres.
Das bedeutet, dass chronisch kranke Bei-
hilfeberechtigte, die bisher auf Dauer vom
Abzug von Selbstbehalten befreit waren,
kinftig wieder jahrlich - bis zum Erreichen
der Belastungsgrenze — Selbstbehalte
tragen missen. Fir berticksichtigungsfa-
hige Ehegatten (und fir Kinder) werden
bei der Berechnung des Einkommens
Freibetrage abgezogen.

Leistungsausschliisse
e Arzneimittel

Nicht verschreibungspflichtige Arzneimittel
sowie sonstige, in der Gesetzlichen Kran-
kenversicherung nicht mehr verordnungs-
fahige Arzneimittel sind grundsatzlich nicht
mehr bejhilfeféhig. Bis zur EinfGhrung der
sog. ,Pharmazentralnummer”, die von den
Apotheken auf allen Rezepten anzugeben
ist, verbleibt es vorerst bei der Beihilfefa-
higkeit der nicht verordnungspflichtigen
Arzneimittel, wobei die neuen Abzugsbe-
trage schon zur Anwendung kommen.
Bereits jetzt sollen aber die Behilfeberech-
tigten die Apotheken bitten, auf den Re-
zepten diese zentrale Registriernummer
anzugeben.
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o Brillen und sonstige Sehhilfe

Brillen und sonstige Sehhilfen sind nur
noch fur Kinder bis zur Vollendung des 18.
Lebensjahres und bei sehr schwerwiegen-
den, in den Beihilfevorschriften bezeich-
neten Erkrankungen beihilfefahig.

Beihiife im Todesfall

Die Beihife zu den Bestattungskosten
entfallt kinftig.

Fahrtkosten

Fahrtkosten zur ambulanten Behandiung
sind nur noch ausnahmsweise beihilfefa-
hig. Verlegungen zwischen Krankenhiu-
sern sind nur noch aus zwingenden medi-
zinischen Grinden oder mit vorheriger
Genehmigung der Beihilfestelle beihilfefé-
hig.

Zahnersatz (ab 1.1.2005)

Ab 1.1.2005 sind die Material- und Labor-
kosten fir Zahnersatz nicht mehr wie bis-
her zu 60 v.H., sondem nur noch zu 40
v.H. beihilfefahig.

Beihilfen zur Sterilisation und kinstli-
cher Befruchtung

Die Beihilfeanspriiche flir Aufwendungen
bei Sterilisation und kinstlicher Befruch-
tung werden entsprechend den Regelun-
gen in der Gesetzlichen Krankenversiche-
rung eingeschrankt.

Neue Leistungen

In Anlehnung an das Recht der Gesetzli-
chen Krankenversicherung sind kinftig
Mutter-(Vater-)-Kind-Kuren sowie Hospiz-
Aufenthalte beihilfefahig. AuRerdem wird
die lnanspruchnahme von Leistungen in
den Mitgliedstaaten der Européischen
Union erleichtert



