
 

  

 

 

TÜV SÜD Life Service GmbH 

Kooperation oder Verkauf? 

Eins muss klar sein: 
 

Was auch geschieht, es darf nicht auf dem Rücken 

der Kolleginnen und Kollegen ausgetragen werden! 
 
 

Wir fordern: 

einen fairen Interessensausgleich  

mit langer Laufzeit (10 Jahre)! 

 
 Weitergeltung der bestehenden Arbeitsvertrags-  

situation (auch der Tarifverträge mit ver.di) 

 Anrechnung der Zeiten der Betriebszugehörigkeit   

 keine Herabgruppierung 

 Gleichwertige Tätigkeiten 

 Absicherung gegen Standortschließungen 

 Absicherung gegen Versetzungen > 30 km 

 Keine betriebsbedingten Kündigungen 

 Fortbestand eines Sonderkündigungsschutzes 

 
 

Euer btü-Vorstand 


