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Hallo Freunde,

beim 4. Pensionistenbrief in diesem Jahr ist fast alles
anders als sonst: Diesmal bekommen ihn auch die
PC-Besitzer mit der Post und das auch noch zu einer
Zeit, in der die Weihnachtsbdume noch nicht in den
Wohnzimmern stehen.

Wesentlicher Grund ist unsere Festschrift zur
50-Jahr-Feier, die natirlich méglichst zeitnah an alle
Pensionisten verteilt werden soll.

AuBerdem haben wir diese — nicht ganz billige —
Postsendung gleich fir die anstehende Wahl mitbenatzt.
Ob I|hr Eure Lieblings-Kandidaten jetzt schon wahit
oder erst im nachsten Jahr, ist eigentlich egal. Die
hier ankommenden Wahlbriefe landen in der Urne und
werden Ende Januar 2024 gemeinsam ausgezahlt.

Nachdem wuns bei dieser groBen Postsendung
das Gewicht keine Grenze setzt, konnten wir den
Pensionistenbrief auch um zwei Seiten verlangern: Die
beiden Auszilige aus den Festreden sind es wert, auch
all denen zur Kenntnis zu gelangen, die nicht an der
Feier teilnehmen konnten.

Natirlich musste auch ein kurzer Bericht Uber unseren
letzten Seniorentreff im September mit rein und ebenso
ein paar wesentliche Ergebnisse vom auf3erordentlichen
Delegiertentag und vom Herbstseminar Mitte November.
Dafur flog dann der schon fast fertige Protest gegen die
von der EU geplante Fuhrerscheinentwertungsaktion
far 70-jahrige raus. Warum? Weil ich erst das Ende des
darlber entbrannten Streites abwarten will

und weil hier auch noch gentigend Platz bleiben soll,
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Seniorentreff, der letzte...

Man kann durchaus verschiedener Meinung dariber
sein, ob ein solches Zusammentreffen alter Kolleginnen
und Kollegen nétig ist oder nicht. Einfach ist es jedenfalls
nicht, so eine Veranstaltung zu organisieren!

Sie soll der Information und der Unterhaltung dienen
und gleichzeitig auch keine UbergroBen Kosten
verursachen.

Dem momentanen Ubergang unserer btii in eine
offizielle Gewerkschaft war es wohl geschuldet, dass
erstmals unser Vorstandsvorsitzender Jérg Frimberger
gut und sachkundig Uber unsere Momentan-Situation
informierte, wobei er von Johann Schwaiger — wie wir
das gewohnt sind — bestens unterstitzt wurde. Beide
kamen ohne Leinwand und Beamer aus und das heift,
sie hatten wirklich etwas zu sagen!

Fir einen musisch angehauchten Mitteleuropéder war
der ,Barde von Laaber” mit seinen 150 Instrumenten
sicher ein einmaliges Erlebnis, obwohl wir dies schon
zum zweiten Mal geboten haben.

Dass ich es mir nicht nehmen lie3, zum Ende meiner
Laufbahn auch noch meine magischen Fahigkeiten
zum Besten zu geben, mége man mir verzeihen!

Wer angibt hat mebr vom Leben -
und gar so viel kab ik voun meinem
Leben wobl nicht mehr 20 erwarten !
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50 Jahre bti

Am 9. November 2023 hat unsere 50-Jahr-Feier stattgefunden und sie darf als gut gelungen bezeichnet werden. Zwar
blieben einige Stihle leer doch das Festmahl war durchaus akzeptabel ebenso wie Andreas Gllck als Moderator
und die Redebeitrage. Nach der BegriiBung richtete der Vorsitzende des Bayerischen Beamtenbundes BBB, Rainer
Nachtigall ein GruBwort an die Anwesenden. Im BBB wurde die btii schon kurz nach ihrer Griindung Mitglied, Michael
Brendle, stellvertretender Bundesvorsitzender des BTB trug ebenfalls ein GruBwort vor. Hier sind wir ,die Neuen®.
Dementsprechend wurde der BTB vorgestellt und auf die Gemeinsamkeiten hingewiesen.

Die Vortrage des bti-Mitgrunders Alfred Nagel und des derzeitigen Vorstandsvorsitzenden Jérg Frimberger sollen
hier auszugsweiseweise wiedergegeben werden:

Alfred Nagel begann mit der Schilderung der Situation vor der Griindung der damals noch als BTU bezeichneten
Belegschaftsstiitze. Keiner kann sich noch so genau daran erinnern, wie er. Es war damals auch wirklich eine
unnormale Situation: Der Gesamt-Betriebsrat hatte mit der Geschéftsfiinrung des TUV Bayern e.V. bereits eine an
die damalige Zeit angepasste Betriebsvereinbarung entwickelt, in der fir die Mitarbeiter mehr enthalten war als in
dem Tarifvertrag, den man uns Uberstulpen wollte! Man kann uns Bayern zwar fir dumm halten, muss aber dann auf
Uberraschungen gefasst sein!

A. Nagel im Wortlaut:

,Der Belegschaft im TUV Bayern wurde bewusst, dass die anderen TUV im sozialpolitischen Bereich erst aufholen
mussten, um dahin zu kommen, wo wir in Bayern schon waren.

Unmut und Aufregung waren die Folge. Der Ruf, die bayerischen Vertreter sollen sofort die Tarif-Gemeinschaft
verlassen, wurde sehr laut. Unterschriften wurden gesammelt und in kiirzester Zeit waren 75% der Belegschaft gegen
deutschlandweite Tarifvertrdge in der TUV-Landschaft.

Bei diesem Druck verlieB3 die TUV-Bayern-Mannschaft die Tarifgemeinschaft— bis heute.

Wie konnte nun dieser bayerische Weg abgesichert werden?

Die Idee: Der TUV Bayern baut weiterhin auf seine Betriebsvereinbarungen und das Versorgungsstatut als tragende
Sédulen der Sozialvereinbarungen und wehrt Tarifvertrdge ab.

Mit einem Verband auf der Arbeitnehmerseite kénnte das méglich sein, so die Uberlegungen, also einem Verband der
in der Satzung explizit Tarifvertrdge abwehrt und weiterhin auf Betriebsvereinbarungen setzt, die von den Betriebsréten
weiterentwickelt werden, SchlieBlich kennen die Betriebsréte das TUV-Geschéift weit besser, als externe Funktionére
und kénnen auch im Wirtschaftsausschuss mitwirken.

11 Griindungsmitglieder fanden sich zusammen und griindeten am 02. Oktober 1973 die btii, damals noch die
,Bediensteten der technischen Uberwachung“ heute die ,Beschéftigten der technischen Uberwachung*.

Die btii war geboren und schnell schlossen sich hunderte von Mitarbeitern an. Das System war nach innen abgesichert.
Es bedurfte nun noch der Absicherung nach aufBen. Ein starker Partner wurde gesucht und am 01. Januar 1974 im
BBB gefunden, der unseren Verband gerne mit damals 700 Mitgliedern unter seinem Dach aufnahm.

Dieses passte einerseits, denn die Sozialvereinbarungen der btii waren nachdriicklich auf die Vergtitungen der
Beamten und deren Altersversorgung ausgerichtet, was mit Blick auf die Unabhéngigkeit und Neutralitédt, der im
hoheitlichen Bereich tdtigen Sachverstdndigen geboten war.”

Genaugenommen war der BTU zu Anfang also eine Absicherung gegen Gewerkschaftseinfliisse.

»Die Aktionsrdume waren nun sinnvoll aufgeteilt,

— die Betriebsréte aus den Reihen der btii wirkten nach innen,

— derBTU nach auBen, indem er den durch Richtlinien und Gesetze vorgegebenen Tétigkeitsraum der TUV verteidigt,
aber auch mit Sachverstand begleiten konnte.
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So hatte der BTU-Vorstand wegen drohender Probleme um den Bestand des TUV-Aufgabenfelds Anfang der 80er
Jahre beschlossen, an mal3gebliche Politiker heranzutreten.

Problem-Themen waren damals aktuell

— keine Gebiihrenerhéhungen seitens des Bundes,

— Verldngerung der Kfz-Priffristen,

— Zulassung weiterer Sachverstédndigen-Organisationen.

,Die btii in Bayern zéhlte damals bereits rund 1.400 Mitglieder.“
Nachdem sich in den 80er-dahren die Richtliniengebung immer mehr nach Brissel verschob:

»In diesem Jahr wurde schlie3lich am 18. Juni 1985 guch der BTU-Bundesverband gegriindet, mit der Zielsetzung,
die Interessen der Beschéftigten der Technischen Uberwachung gegeniiber landes-, bundes- und europdischen
Institutionen zu vertreten.

In einer eigenen Satzung grenzte der BTU-Bundesverband die Aufgaben zur Sozial- und Tarifpolitik ab. Er untersttitzt
und stérkt somit nachhaltig die berufspolitischen Interessen von TUV-Experten, Sachverstédndigen und Mitarbeitern
nach auf3en im vorpolitischen Raum.

Damit war ein wirkungsvoller Rahmen der Interessenvertretung in der ,alten TUV-Welt“ geschaffen.

btii konnte in die Zukunft blicken, denn die Welt der Inspektionen, der Priifungen, der Zertifizierungen und
Akkreditierungen blieb und bleibt nicht stehen. Die Gestaltung des Europdischen Binnenmarktes und die Globalisierung
der Mérkte, verbunden mit der politisch gewollten Liberalisierung und Deregulierung, prdgte auch das Aufgabenfeld
der Technischen Uberwachung. Zu den hoheitlichen Aufgaben kamen weltweit freiwirtschaftliche Tétigkeiten hinzu.
Die in Deutschland ldnderbezogen arbeitenden TUV waren gezwungen sich zu &ffnen und zu groBen Einheiten
zusammenzuschlieB3en.

Diese Einheiten konnten von Ideal-Vereinen nicht mehr operativ gefiihrt werden, sie mussten Kapitalgesellschaften
griinden und ihr operatives Geschéft auslagern.

Mit den Fusionen wurden Tarifvertrdge ,eingeheiratet”und Aufsichtsrdte mit Arbeitnehmer-Beteiligung mussten gebildet
werden. Dieser Wandel ging und geht bis heute nicht unbemerkt am btii vorbei. Wo friiher Betriebsvereinbarungen
beim Verglitungssystem méglich waren, sind heute Tarifvertrdge unumgénglich. btii muss sich anpassen, will sie
heute aktiv Einfluss auf das Sozialgeschehen im Betrieb nehmen. Die Interessenvertretung muss tariffdhig werden.
Wo friiher Betriebsvereinbarungen unterstiitzt wurden, muss sich btii nun fiir seine Beschéftigten zur tariffdhigen
Gewerkschaft wandeln.”

,Vorstand und Delegierte des btii hatten dies langst erkannt und die Satzung zunéchst tiber den TUV Bayern hinaus
in die einzelnen Gesellschaften hinein gedffnet.

Ein erster Versuch, als eine tariffdhige Gewerkschaft aktiv zu werden, scheiterte allerdings im Rahmen der friiheren
Gesetzgebung.

Am 06. Juni 2000 entschied das Bundesarbeitsgericht (BAG) damals, btii ist keine tariffihige Gewerkschatt.

Gesetzgebung und Ausrichtung von btii haben sich mittlerweile gedndert. So wird heute die Méchtigkeit fiir den
Abschluss von Tarifvertrdgen u.a. an der relativen Zahl der Gewerkschaftsmitglieder im Betrieb gemessen. Da hat
btii einen Vorteil. Aus Sicht eines Griindungsmitglieds ist btii auf dem richtigen Weg zur tariffdhigen Gewerkschatft,
im Schulterschluss mit dem BTB, dem Bund Gewerkschaft Technik und Naturwissenschaft im dbb. Dieser Weg kann
erfolgreich auch in die ndchsten 50 Jahre fiihren. Der Interessenverband der btii hat schlieBlich immer bewiesen,
dass er flexibel und so in der Lage ist, mit einer an der Zeit ausgerichteten Zielsetzung, kiinftig auch Tarifvertrdge zu
gestalten, zusammen mit einem starken Partner.”
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J6rg Frimberger streifte in seinem Vortrag die ersten 30 bis 40 Jahre der BTU/btii nur ganz leicht. Sie waren
ja von A. Nagel schon deutlich in Erinnerung gebracht worden.

Ab dem zweiten Jahrzehnt des neuen Jahrtausends informierte er wesentlich grindlicher:

»Im Jahr 2010 fasste das Bundesarbeitsgericht erstmals Beschliisse zur Tarifpluralitit, die von der bisherigen
Rechtsprechung abwichen. Die weitere Entwicklung flihrte zur Verabschiedung des Tarifeinheitsgesetzes im Jahr
2015, das aber bekanntermalBen mehrere Zusatzrunden (ber das Bundesverfassungsgericht drehen musste — geht
es doch um die Umsetzung des Art. 9 GG.

Diese Entwicklung wurde mindestens vom Vorstand der btii sehr genau beobachtet. Parallel dazu verkiindeten ver.
di-Vertreter angesichts des deutlichen Mitgliederschwunds, nur noch die Gehaltstabellen des VTV verhandeln zu
wollen. Flir ver.di schmerzhafter, fir bti erfreulicher Nebeneffekt war das Ergebnis der Wahl der Arbeitnehmervertreter
im Aufsichtsrat der TUV SUD AG 2015: ver.di O - btii 5.

Ab 2018 wurden die Bemiihungen, Gewerkschaft zu werden, konkreter. Einigen konnte es nicht schnell genug gehen.
Es war und ist aber ein stédndiger Vergleich der Ist-Situation mit den tatsdchlichen Strukturen und der Satzung mit den
rechtlichen Anforderungen an eine tarifféhige Gewerkschaft erforderlich. Hierbei war die Untersttitzung durch den dbb
und die von uns beauftragte Anwaltskanzlei flir Arbeitsrecht Pfitzner hilfreich.

Ab 2022 konnten dann Kontakte sowohl mit dem Landesverband als auch dem Bundesverband des BTB Gewerkschaft
Technik und Naturwissenschaft geknlipft werden. Hier fanden wir auch das Verstdndnis fiir die Arbeit als Techniker im
Bereich der éffentlichen Dienstleistungen vor.

Entscheidender Meilenstein war die Aufnahme in den BTB-Bundesverband zum 1. Mai 2023.

Was wollen wir damit erreichen?

In der TUV-Landschaft gibt es Gesellschaften, die keine Tarifvertrdge haben. Die bisher verhandelnde Gewerkscharft
hat dort keine Mitglieder, deshalb war sie auch nie bemdiht, dort tétig zu werden. Wir haben dort Mitglieder und wollen
weitere Mitglieder werben.

In den ,klassischen” tarifgebundenen Gesellschaften zeichnet sich ab, dass Anspriiche aus nicht tarifgebundenen
Arbeitsverhéltnissen zunehmend schwerer durchzusetzen sind. Stichworte: Einmalzahlungen, Dynamik der Koppelung
an die (neue) Beamtenbesoldung.

Das bestehende Tarifwerk ist tber 20 Jahre alt. Anderungen des Berufsbildes durch fortschreitende Digitalisierung
und Anderung gesetzlicher Anforderungen wurden nie eingearbeitet.

Die Situation auf dem Arbeitsmarkt &ndert sich gerade. Deutschland hat nicht mehr nur einen Fachkréftemangel,
sondern einen Arbeitskréftemangel.

Wenn in Bayern heute 500.000 Menschen aus dem Arbeitsleben ausscheiden, kommen nur 220.000 aus einer
Berufsausbildung hinein. Diese Situation wird sich mit dem Ausscheiden der ,,Baby-Boomer“ ab ca. 2027 noch
verschérfen.

Tarifvertrdge werden in Zukunft nicht mehr nur gute Arbeitsbedingungen fiir die Arbeitnehmer zum Ziel haben mdssen,
sondern auch die Attraktivitdt und Konkurrenzféhigkeit einer Branche/eines Unternehmens/eines Betriebes auf dem
Arbeitsmarkt steigern und sichern.*”

AbschlieBend malte er ein Bild der btii-Zukunft, das nicht nur sehr positiv aussah, sondern auch die bti im TUV als
unabdingbar darstellte.

Wollen wir hoffen, dass ihn die kommende Generation
als Hellseher einstufen kann!!
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AuBerordentlicher Delegiertentag
Seit dem 1. Mai dieses Jahres sind wir Gewerkschaft.

Dies erfordert Anderungen, von denen einige auch in
unserer Satzung festgehalten werden missen.

Diese Anderungen — wie auch die Anderungen unserer
Mitgliedsbeitrdge — kénnen nur von unserem obersten
Gremium, also vom Delegiertentag entschieden
werden.

Als wichtigste Ergebnisse des aulBerordentlichen
Delegiertentages vom 18. November 2023 soll hier
festgehalten werden:

Die Mitgliedsbeitrdge der aktiven btii-Mitglieder werden
nach 10 Jahren den jetzigen Erfordernissen angepasst,
und zwar auf 13,--, 14,--, 16,-- und 18,-- Euro monatlich,
entsprechend den bisherigen Gehaltsabstufungen.

AuBerdem wird in die Satzung aufgenommen, dass der
Vorsitzende stdndiges Mitglied der Tarifkommission ist
und dass der Vorstand bis zum ndchsten Delegiertentag
die Aufgaben der Tarifkommission wahrnimmt.

Daneben wurde in der Vorstandssitzung festgelegt,
dass Uber unsere 50-Jahr-Feier auch ein Bericht in
der BTB-Zeitschrift, die wir neuerdings alle erhalten,
erscheinen soll.

Im Herbstseminar wurden die durch unsere
Delegiertenwahl entstandenen und noch entstehenden
Probleme besprochen.
Alle diese Probleme sind Iésbar, wenn genligend Kréafte
daftir vorhanden sind.

Auch hier wird festgestellt, dass wir alle dringend
Ausschau halten missen nach Kolleginnen und
Kollegen, die in der btii mitarbeiten wollen.

0b man als Arbeitnehmer Scfwbg braucht
?u'imgb dawsn ab, eb mar den Ar%eitswtrag
wer der 'Urwarsc?lrlfb gefesm hat.
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Wer die Wahl hat ...

Im Oktober war Wahl in Bayern. Das ist bei uns auf
dem Land kein besonderes Ereignis. Man trifft dort die
bekannten Wahlhelfer, tut seine Pflicht und fahrt wieder
nach Hause.

Leider hat unser Wabhllokal keinen ausreichend gro3en
Parkplatz und eine langere Wanderung flir einen
fuBkranken Wahlberechtigten ....!

Ich beschloss also, erstmals in meinen Leben von der
angebotenen Briefwahl Gebrauch zu machen. Eine eng
bedruckte DIN A4-Anweisung lag mir vor:

,Der Wahlschein kann... bei der Verwaltungs-
gemeinschaft Laaber, schriftlich, elektronisch
oder muindlich (nicht aber telefonisch)
beantragt werden.”

Miindlich und schriftlich fallt weg, weil ich nicht ganze 6
Kilometer weit schreien kann und weil anderseits meine
Handschrift nicht mehr lesbar ist.

Weil ich elektronisch ungebildet bin, habe ich auch da
keine Chance. Bliebe als einfachste Méglichkeit das
Telefon. Eine Erfindung aus dem 20. Jahrhundert,
die ich trotz meines hohen Alters immer noch
bestens beherrsche. Aber genau diese einfachste der
Méglichkeiten ist (unzulédssig).

Klarer Fall: Man will gar nicht, dass ich wahle!
Aber warum? So schéadlich fir die Demokratie kdnnen
die Alten doch gar nicht sein!

Da ist es bei unserer Wahl doch viel besser:

In dieser Postsendung schicken wir Euch alle
Wahlunterlagen und wir zeigen Euch mehr als deutlich,
dass wir an Eurer Wahl wirklich interessiert sind!

Jetzt braucht lhr also nur noch die richtigen Kreise
anzukreuzen, die verschiedenen Papierchen in die
richtigen Umschlage zu legen und das Ganze in
dem gréBten der Umschldge — bereits adressiert und
frankiert — an uns zurtickzusenden.

Die Vermutung, dass die btii besser ist als
unser Staat, ist nicht tot zu Rriegen!
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Unheil droht in naher Zukunft...

Woher ich das wei3? Ich lese eben Zeitung ...!
Weihnachten rickt ndher und damit auch die Ublichen
Weihnachtsmarkte. Da steht uns schon das erste Unheil
ins Haus: In diesem Jahr wird es auf einigen dieser Markte
keine Musik mehr geben. Warum? Weil die drastisch
erhdhten Gema-Gebihren von den Veranstaltern nicht
mehr bezahlt werden kdnnen.

Dieses Problem ist allerdings nicht gerade neu: Als ich
mir Ende der 50er-Jahre mein Studium als ,Wanderkino-
Direktor* verdiente, hatte ich ebenfalls schon mit
dieser Gema zu tun: Sie wollte Geld von einem ,armen
Studenten! Als sie diesen Unsinn nicht als solchen
begreifen wollte, habe ich sie eben besch.... Das kann
man natdlrlich den Veranstaltern heute nicht so direkt
empfehlen. Es gibt allerdings auch nicht-Gema-pflichtige
Lieder. Meistens klingen sie sogar viel schoéner!

Auch vom néchsten Unheil ist schon zu lesen. An
Silvester sollen wir es nicht mehr krachen lassen durfen!
Manchmal wird da tats&chlich Ubertrieben, aber dass ich
zu Beginn des neuen Jahres die bdsen Geister nicht mehr
verscheuchen darf, halte ich ebenfalls fr Ubertrieben.

Natlrlich erschrecken vom Krach meiner Raketen
nicht nur die bésen Geister, sondern auch die kleinen
Hdndchen, aber die erschrecken auch vor dem Donner
beim Gewitter und dagegen hat noch nie einer etwas
getan!!

Was aber nun dem Fass die Krone ins Gesicht
schleudert: Da wagen es doch die Gewerkschaften, eine
Lohnerhéhung vom 10,5% zu fordern!

Damit ich hier nicht missverstanden werde: Die
Preissteigerung lag in diesem Jahr zeitweilig bei 11 %.
Wenn ich mich nicht irre, sind das mehr als 10,5%! Ich
wehre mich also mit Recht dagegen, dass man hier von
einer Forderung nach Lohnerhéhung spricht. Selbst
wenn die Gewerkschaften ihre Forderung durchsetzen
kénnen, handelt es sich im Héchstfall um eine leichte
Minderung des Lohnverfalles!

Ziemlich genau vor 100 Jahren musste man ein paar
Millionen Reichsmark einstecken, wenn man sich eine
Semmel kaufen wollte. Auch damals hatte ein paar Jahre
vorher eine Reichsmark den Wert eines heutigen Euro.
Wer kann heute noch mit Sicherheit vorhersagen, dass
wir nicht ,sehenden Auges® den gleichen Weg gehen,
wie unsere Vorfahren 19237

Zumindest sollten wir doch wenigstens
die Augen zumachen!
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Genderlogie!

Kurzlich wurden mir von einem alten Kollegen (IS,
friher Abt. 1, also Griinderabteilung des TUV) zwei
Brief-Kopien aus dem letzten Jahrtausend Ubersandt.
Die Unterschiede zwischen weiblich und mannlich
waren also auch damals schon bekannt...!

In dem ersten Brief hat man einen Normenausschuss fir
Dampfkessel um die Umbenennung des Hauptwortes
sMannloch® in z.B. |, Inspektionséffnung® gebeten.
Es wéare doch mehr als peinlich, einer weiblichen
Auszubildenden den Auftrag zu erteilen, in dieses
Mannloch hineinzukriechen.

In dem indirekten Antwortschreiben wurde auf
Schwierigkeiten bzw. grammatikalische Unkorrektheiten
hingewiesen, die sich durch derartige Anderungen
ergeben kénnten: Man sollte daher besser das
Mannloch durch ein Frauloch erganzen und pragmatisch
alle maskulinen Behéalter (der RuUhrbehalter, der
Abscheider) mit einem Mannloch ausstatten und alle
femininen Behalter (die Kolonne, die Dampftrommel)
mit einem Frauloch!

Der Brief war noch langer...

Vor 30 Jahren war das noch relativ einfach! Jetzt ist die
Gender-Grammatik in den Duden hineingerutscht! Wie
viele verschiedene Inspektionséffnungen werden wohl
kinftig unterschieden werden missen?

Und das auch noch verschieden im Ausdruck, je nach
dem, ob der Behalter in einer maskulinen Fabrik oder in
einem femininen Werk hergestellt wurde!

Daitsche Sprache schwiire Sprache!
Das die der Deifl holt!

Ich lehne es ab,
eine Schlacht des Geistes
mit einem unbewaffneten
Gegner zu fiihren.



